








14

THEMENBEREICH S

Neue Specials

Entsprechend dem Leitsatz meines diesjdhrigen Portfolios

,, Vielfalt heilft Mut zu Diskriminierungskritik“ und angeregt
durch an mich gemeldete Bedarfe habe ich hier fiir diverse

Zielgruppen Special-Formate entwickelt. Hier biindelt sich
sowohl mein fachliches als auch didaktisches Wissen in der

Arbeit als Padagogin mit Kindern und als Erwachsenenbildnerin.

Inklusion ist Haltung und Handlung: individuell,
institutionell und gesellschaftlich. Inklusion ist ein ewiger
Lernprozess und ein Ubungsfeld fiir uns alle, Fach- und
Fiihrungskrifte, Eltern und Kinder.

Etwas zu verandern in sich oder im Umfeld muss sich nicht
wie harte Arbeit oder wie ein Schwimmen gegen den Strom

anfiihlen.

Also? Wollen Sie den Weg des Mutes gehen, den wehenden
Wind der Verdnderung fiir sich nutzen und sich mit diesen
innovativen Formaten als Vorreiter*innen auf dem Markt

positionieren?
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SEMINAR S.01 FUR ELTERN
Kleine Kinder. Grofe Fragen
Impulse fir eine diskriminierungssensible Erziehung m

»,Mama, warum tragt die Frau ein Kopftuch?“ SEMINAR S.03 FUR FUHRUNGSKRAFTE

»Papa, wieso hat der Junge dunkle Haut?“
Fragen von Kindern, die uns Erwachsenen so unangenehm sind... Was sagen wir Der (T) Raum von Vie lfa lt

denn da altersgerecht? Haben Kinder eigentlich Vorurteile? Nehmen Kinder o ) o o o )
Diskriminierung und Rassismus wahr? Und welche Antworten kann ich geben, Impulse fur eine diversitatsorientierte Organisationsentwicklung

die einer vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung entsprechen? Irgendwo zwischen dem Arbeiten am Inneren und dem Gestalten des AuReren
Eine Sonderveranstaltung fiir Eltern, in der wir uns genau mit diesen Fragen liegen Losungen und wir haben die Wahl zwischen: Staunen oder Argern tiber
beschéftigen. Vielfalt.
Dieses Angebot ist als einmaliger Impulsvortrag denkbar, als Fortbildung fiir
Fiihrungskréfte oder aber als eine bedarfsorientierte, langerfristige Begleitung
inkl. Workshops, Beratungen, und Supervision fiir einen Prozess der diversitéts-
SEMINAR S.00 FUR KINDER orientierten Organisationsentwicklung Ihrer Einrichtung.
Empowerment-Workshops und Safer Spaces @
fir Kids of Color SEMINAR S04 FUR TEAMS
Sich als Mehrheit erfahren, Worte finden fiir ihre Empfindungen, sich nicht gro
erkldren miissen, mit Peers sich austauschen iiber Erfahrungen und Losungs- B| n |Ch an de rs Oder d|e An de re n?

strategien: das alles in einem geschiitzten, moderierten Raum fiir Kinder oder
Jugendliche of Color, die mit Rassismuserfahrungen konfrontiert sind. Ziel der
Safer Spaces und Empowermentworkshops ist es, dass Kinder perspektivisch diese Die Realitdt von gesellschaftlicher Vielfalt spiegelt sich nicht nur in der Klientel
Réaume selbst erdffnen und moderieren konnen, ohne anwesende Erwachsene. pidagogischer und psychosozialer Arbeit wider, sondern auch in Teamzusammen-
setzungen. Personen mit unterschiedlichen Weltbildern, Wertevorstellungen,
Sprachen, sowie verschiedenen Alters, Geschlecht oder beruflichen Hinter-
griinden kommen als Team zusammen und sollen eine gemeinsame Ausrichtung
verfolgen. Hier geht es darum als Team mit diesen Herausforderungen umgehen
zu konnen und auf dem Weg zu einer diversitdtsorientierten Organisationsstruk-
tur- und -kultur die Verschiedenheiten als Ressource nutzen zu lernen.

Umgang mit Diversitat im Team

Frau Chaabane hat es geschdfft, ein groBes Feld kritischer
Themen, bei denen im Kollegium kontroverse Meinungen
klaffen, charmant zu moderieren und konstant die Themen
zu besetzen, sowie selbst deutlich Haltung zu beziehen.

Teilnehmerin {iber Seminar S.03
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Jede Veranstaltung ist bundesweit online oder in Prasenz
durchfiihrbar. Titel, Inhalte und Format konnen individuell fiir
Thre Institution (Zielgruppe und Fokusthemen) angepasst werden.
Nach Absprache kénnen auch Veranstaltungen fiir [hre Bediirfnisse

neu konzipiert werden.

Im Rahmen der aufgefiihrten Fortbildungen
umfasst meine Leistung folgende Bausteine:

. Inhaltliche Vorbereitung der Veranstaltung

. Termin zu inhaltlichen und organisatorischen Absprachen (<30 Min.)
. Schriftliches Angebot

. Ausschreibungstext inkl. Lernziele

. Durchfiihrung der Veranstaltung (Online oder Prédsenz)

. Teilnehmer:innenskript

. Auf Wunsch: Evaluation der Veranstaltung

»Besonders beeindruckt hat mich
die Personlichkeit von Fr. Chaabane
mit ihrer Empathie, Authentizitdit und
die Leidenschaft, mit der sie vermittelt. “
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Weitere Angebote:

. Impulsvortrdage oder Workshops, z. B. im Rahmen von Veranstaltungen
. Fall- oder Teamsupervisionen

. Fach- oder Fallberatungen

. Team- oder Organisationsentwicklungsmafnahmen

. Coaching fiir Mitarbeitende oder Fiithrungskréfte

. Moderation von Podien, Veranstaltungen oder Podcasts

Beratung

Vernetzung

nvertretung

Kommen Sie gerne auf mich zu! citerbiidung

Fiir An- und Riickfragen melden Sie sich gerne bei mir unter:

kontakt@rihab-chaabane.com

»Die methodische und inhaltliche Vielfalt
der Veranstaltung lie mich die Zeit und
meine Miidigkeit vergessen!“

(3=)
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Referenzen

4 6) Lebenshife
‘ KJR '

,1ch konnte schon mehrfach Zeuge von Frau Chaabanes
vielfaltigen Kompetenzen sein. Sie schafft es mit Eltern,
Fachkriften aus psychosozialen Berufen, Studierenden und
mit Kindern Themen eindriicklich und nachhaltig zu bearbei-
ten und fiir alle erlebbar zu machen. Auf dem Weg dahin
hat sie sich wissenschaftlich, methodisch und beraterisch aus-

gezeichnet qualifiziert und kann all das in freundlicher und

zugewandter Art in ihren Fortbildungen zur Geltung bringen.*

<

Prof. Dr. Jens Jiirgen Clausen,
ehem. Studiengangsleiter Heilpddagogik,
Katholische Hochschule Freiburg
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Wenn man die Fragen lebt,

lebt man vielleicht allmdhlich,
ohne es zu merken, eines fremden
Tages in die Antworten hinein.

Rainer Maria Rilke

Ich freue mich auf
unsere Zusammenarbeit!

g
<\_/> Rihab Chaabane

rihab.chaabane_

Heilpadagogin M.A. | Referentin | Supervisorin | Systemische Coachin () rihabchaabane12
0176 60 40 01 06 | Miinchen | kontakt@rihab-chaabane.com | www.rihab-chaabane.com (in)  rihab chaabane



